
Политика по управление на качеството, околната средаи ЗБР

Ръководството на „Водоснабдяване и канализация” ЕООД гр. Плевен, официално
декларира своята Политика по управление на качеството, околната среда и ЗБР
която е огласена на всички равнища в дружеството и достъпна за заинтересованите
страни.
Политиката на “Водоснабдяване и канализация” ЕООД гр.Плевен е насочена към
управление на дейностите по водоснабдяване, канализация, пречистване на

водите, инженерни услуги в региона. Осигуряване на здраве и безопасност при
работа. Действия по опазване на околната среда за постигане на съответствие с

нормативни изисквания и изискванията на заинтересованите страни.
За осъществяването на ПОЛИТИКАТА ПО УПРАВЛЕНИЕ, Ръководството на В и К
ЕООД гр. Плевен определя следните основни Цели по управление:
 Подобряване на качеството, като се осъвременяват технологичните процеси и

се внедряват съвременни технически и технологични решения, при
изпълнението на основните дейности във „В и К“ ЕООД гр. Плевен;

 Точно измерване на количествата за прецизния мониторинг на общия воден
баланс. Предвижда инсталиране на необходимите измервателни уреди за
изпълняване на изискванията за измерване на водните количества;

 Подобряване качеството на питейната вода;
 Течовете и търговските загуби на вода са със съществено икономическо

влияние и отражение върху състоянието на дружеството. Точното им
установяване е приоритет за периода на бизнес плана. Предвиждат се мерки за
намаляването им чрез подмяна на водопроводната мрежа и обновление на
водомерното стопанство;

 Обновление на електро-механичните инсталации с цел намаляване
енергоемкостта на производството, след технико-икономически анализ;

 Поетапно инвестиране върху подновяването на помпените станции и тяхната
автоматизация;

 Инвестиране в нови ДМА: автомобили и специализирана техника с цел
подобряване на ефективността и модернизация на оперативното управление на
дейността;

 Реорганизация на услугите, предлагани от дружеството; оптимизиране
числеността на персонала, обучение и мотивация на персонала,
преназначаване или назначаване, съгласно бъдещи нужди.

 Периодичен анализ и оценка на постигнатите резултати от повишаване на
качеството на извършваните дейности и системен контрол за изпълнението на
поставените задачи.

 Удовлетворяване на изискванията на заинтересованите страни и на
нормативните изисквания, приложими към дейностите от обхвата на ИСУ;

 Предприемане на действия за предотвратяване на нараняванията и
заболяванията идентифицирани като високо рискови, за непрекъснато
подобряване на високия риск за ЗБРи резултатността по ЗБР.

 Предприемане на действия за предотвратяване на значимите аспекти на
Околната среда.



 Осигуряване съответствието с приложимите нормативни и други изисквания,
които „В и К“ ЕООД е приела да изпълнява и които се отнасят до високите
рисковете за условията на труд и високите аспектите на околната среда.

 Непрекъснато повишаване квалификацията на персонала и неговата
ангажираност чрез системни дейности за изграждане и поддържане на
капацитет по управление на качеството, ЗБР и ООС;

 Извършване на ефективен мониторинг относно опазването на околната среда и
осигуряването на ЗБР.

За реализиране на тези цели в „В и К” ЕООД е разработена и внедрена Интегрирана
система за управление на качеството, околната среда и ЗБР.
За реализирането на тези цели, ръководството поема ангажимента за осигуряване на
ресурси, необходими за постигане на поставените цели и гарантира необходимите условия
за спазване изискванията на Интегрираната система за управление, съответстваща на
стандартите ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 и ISO 45001:2018 във „В и К“ ЕООД.

Като Управител на „Водоснабдяване и Канализация“ ЕООД гр. Плевен декларирам
личното си участие и отговорност за изпълнение на обявената политика по

управление.

01 ноември 2021 г. Управител:_________________
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